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LOCURI DE MUNCA-OFERTE

LICEUL Tehnologic Sebeº,cu

sediul în Sebes, str.Viilor nr.2,

jud.Alba, C.U.I.7796350, tel. 0724

230052, email:lt.sebes@isjalba.ro,

organizeazã concurs pentru

ocuparea urmãtorului post con-

tractual, conform H.G.1336/2022.

Denumirea postului:-mecanic

intretinere si reparatii masini de

cusut industriale,pe perioadã

nedeterminata. Condiþii specifice de

participare la concurs:-nivelul

studiilor-minim 10 clase;-vechimea

necesarã,în specialitatea studiilor-

nu este cazul.Informatii privind ca-

lendarul de concurs,bibliografia si

alte conditii specifice,le puteti gasi pe

site-ul institutiei,afisate la sediul in-

stitutiei sau pe portalul:posturi.gov. *

SPITALUL Municipal Moreni,cu

sediul în Moreni, bd.22 Decembrie

1989 nr.18 jud.Dambovita, C.U.I.

4206896, tel.0245666036, email:

spitalul_municipal_moreni@yahoo.

com, organizeazã concurs pentru

ocuparea urmãtorului post con-

tractual, conform H.G.1336/ 2022.

Denumirea postului: medic rezident

an V-in specialitatea Neonatologie,

post -vacant,pe perioadã nedeter-

minata,la compartiment Neonato-

logie. Condiþii specifice de partici-

pare la concurs:-nivelul studiilor:-

diploma de medic sau diploma de

licenta,in medicina;-Promovarea

examenului de veri f icare a

cunostintelor prevazute in curri-

culumul de pregatire aferent anului

de formare;-vechimea necesarã,în

special i tatea studi i lor- un an

vechime ca medic rezident.Informatii

privind calendarul de concurs,

bibliografia si alte conditii specifice,le

puteti gasi pe site-ul institutiei,afisate

la sediul insti tutiei sau pe

portalul:posturi.gov. *

GRADINITA cu Program Prelungit

nr.23,cu sediul în Ploiesti, str.

Rasnovenilor, nr.46, jud.Prahova,

C.U.I.29170968, tel.0244515919,

email:gradinita23.ploiesti@gmail.co

m, organizeazã concurs pentru

ocuparea urmãtorului post contra-

ctual, conform H.G.1336/2022.

Denumirea postului: bucatar,post

vacant,pe perioadã nedeterminata.

Condiþii specifice de participare la

concurs:-nivelul studiilor-medii;

-vechimea necesarã,în specialitatea

studiilor:10 ani.Informatii privind

calendarul de concurs,bibliografia si

alte conditii specifice,le puteti gasi pe

site-ul institutiei,afisate la sediul in-

stitutiei sau pe portalul:posturi.gov. *

EXPRO LIMITED SRL cu sediul

social in Bucureºti Str Piaþã Presei

Libere 3-5 et.3 angajeaza sef

departament COR111223 si ºef

sector industria extractiva

COR-132203.CV-urile se transmit

pana in data de 27.08.2025 la adresa

de e-mail Sorina.l ixandru@

expro.com iar interview are loc in

data de 28.09.20025 la ora-10.

CONDITII. LB ENGLEZA si studii

corespunzatoare. *

ANUNÞ DE SELECÞIE TRACUM

S.A. Giurgiu anunþã declanºarea

procedurii de selecþie a candidaþilor

pentru funcþia de Director General al

Societãþi i , în conformitate cu

prevederile O.U.G. nr. 109/2011

privind guvernanþa corporativã a

întreprinderilor. CONDIÞII DE

PARTICIPARE Candidaþii pe care

dorim sa îi identificãm în procesul de

selecþie pentru nominalizarea în

vederea numirii Directorului General

din cadrul Societãþii Tracum S.A.

trebuie sã îndeplineascã cumulativ

urmãtoarele condiþii: a) au studii

universitare absolvi te (minim

echivalent ISCED 6 – diplomã de

licenþã); b) au experienþã profe-

sionalã totalã de minim 10 ani; c) au

experienþã de minim 5 ani în

management sau în activitatea de

conducere din cadrul unor autoritãþi

publice, întreprinderi publice sau

societãþi din sectorul privat; d) nu se

aflã în conflict de interese care sã

îi( le) facã incompatibi l i (e) cu

exercitarea funcþiei de director al

companiei; e) nu au fost destituiþi sau

revocaþi pentru neîndeplinirea

obligaþiilor contractuale într-o funcþie

din cadrul unor instituþii publice sau

al unor întreprinderi cu capital

majoritar de stat în ultimii 5 ani sau

nu au avut încetat contractul

individual de muncã pentru motive

disciplinare în ultimii 5 ani; f)

îndeplinesc condiþiile prevãzute de

Legea nr. 31/1990 ºi OUG nr.

109/2011 referitoare la calitatea de

director; g) nu au înscrisuri în

cazierul fiscal; h) nu au înscrisuri în

cazierul judiciar; i) îndeplinesc toate

cri teri i le cerute prin O.U.G.

nr.109/2011 privind guvernanþa

corporativã a întreprinderilor publice,

cu completãrile ºi modificãrile

ulterioare. CRITERII DE SELECÞIE

Aceste criterii sunt competenþe ºi

trãsãturi necesare candidaþilor

pentru a putea îndeplini cu succes

rolul care le-a fost atribuit; aceste

criterii sunt grupate în urmãtoarele

grupe: competenþe specif ice

sectorului de activi tate al

întreprinderii publice, competenþe de

importanþã strategicã / tehnicã,

competenþe de guvernanþã

corporativã, competenþe sociale ºi

personale, experienþã pe plan local

ºi internaþional, trãsãturi specifice

postului, alinierea cu Scrisoarea de

aºteptãri ºi alte criterii - rezultatele

economico-financiare ale întreprin-

derilor în care candidatul ºi-a

exercitat mandatul de administrator

sau de director, înscrisuri în cazierul

f iscal ºi cazierul judiciar ºi

diveristatea de gen. MODALITATEA

DE EVALUARE Instrumentele cu

care se real izeazã anal iza

comparativã, prin raportare la profilul

candidatului ºi modalitatea de

evaluare a condiþiilor ºi criteriilor de

selecþie sunt: analiza documentarã a

documentelor din dosarul de

candidaturã, analiza informaþiile

suplimentare faþã de cele din dosarul

de candidaturã solicitate de expertul

independent asistat de Comitetul de

Nominalizare ºi Remunerare, în

scris, pentru a revizui, îmbunãtãþi ºi

valida acurateþea punctajului,

verificarea referinþelor oferite de

candidaþi, verificarea activitãþii

desfãºurate anterior de candidaþi,

observarea comportamentalã a

candidaþilor pe parcursul interviului

organizat de expertul independent

asistat de cãtre Comitetul de

Nominalizare ºi Remunerare,

prinraportare la Profilul Candidatului

ºi indicatorii ce descriu competenþele

care sunt criterii de evaluare a

candidaþilor conform documentelor

anterior menþionate, integrarea

rezultatelor analizei declaraþiilor de

intenþie formulate pe baza Scrisorii

de Aºteptãri de cãtre candidaþi,

concluziile probelor specifice unui

centru de evaluare parcurse de

candidaþi, în eventualitatea cã

procesul de selecþie va impune

susþinerea unor astfel de probe.

Modul de derulare ºi planificarea

etapelor procesului de selecþie,

precum ºi conþinutul dosarului de

candidaturã sunt prezentate în

detaliu pe paginile web https://

primariagiurgiu.ro/avn_servpublice/t

racum-sa/ ºi www.pluri.ro. Dosarele

de candidaturã vor fi, în mod

obligatoriu, depuse pânã la data de

25.09.2025 atât pe suport de hârtie

la Sediul Societãþii Tracum S.A.,

situat în Str. Gloriei, nr. 5, cod poºtal

080556, Jud. Giurgiu, cât ºi în format

electronic la adresa 109@pluri.ro,

aºa cum este prezentat în

instrucþiuni le de depunere a

candidaturii postate pe paginile web

menþionate anterior. *

Angajãm vopsitor auto, Timiºoara,

salariu motivant. Tel: 0721 234 567

Angajãm confecþioneri tâmplãrie

PVC, Galaþi, program 8 ore. Tel:

0732 345 678

Angajãm femei de serviciu pentru

spital, Arad. Tel: 0743 456 789

Farmacia Catena angajeazã ajutor

asistentã, Rãdãuþi. Tel: 0754 567

890

Farmacia Catena angajeazã ajutor

asistentã, Huºi. Tel: 0765 678 901

Angajãm ajutor ospãtar part-time,

Slatina, program 18-24. Tel: 0776

789 012

Angajãm operatori producþie,

relocare la Piteºti, cazare gratuitã.

Tel: 0787 890 123

Angajãm vânzãtoare, Ploieºti,

zonele Nord ºi Aurora. Tel: 0798 901

234

Angajãm agent pazã, comuna

Blejoi, judeþul Prahova. Tel: 0709

012 345

Spãlãtorie auto angajeazã personal

cu experienþã, Ploieºti. Tel: 0710 123

456

Angajãm muncitori necalificaþi,

Ploieºti, program 8 ore. Tel: 0721

234 567

Angajãm operator automate cafea,

Ploieºti. Tel: 0732 345 678

Angajãm ajutor bucãtar, Sinaia,

program full-time. Tel: 0743 456 789

Angajãm ºoferi categoria C+E,

Ploieºti, tur-retur intern. Tel: 0754

567 890

Angajãm personal magazin mixt,

Câmpina. Tel: 0765 678 901

Angajãm electrician diagnozã,

Ploieºti. Tel: 0776 789 012

Angajãm personal service

stivuitoare, Bãicoi. Tel: 0787 890 123

Angajãm îngrijitor bãtrânã, Brãila,

program intern. Tel: 0798 901 234

Angajãm agenþi securitate, Bacãu,

program în ture. Tel: 0709 012 345

Angajãm curieri Glovo, Bucureºti,

plãþi sãptãmânale. Tel: 0710 123 456

Angajãm muncitori în construcþii,

Sibiu, diverse specializãri. Tel: 0721

234 567

Angajãm operator pariuri sportive,

Glina. Tel: 0732 345 678
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